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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 386 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Ορισμός αποφαινομένων οργάνων για την εκτέ¬ 
λεση του έργου: «Κατασκευή νέων αιθουσών ανα¬ 
μονής επιβατών Κεντρικού Λιμένα Παροικίας». 

2 Υπερωριακή εργασία προσωπικού Δακοκτονίας 
Π.Ε. Βοιωτίας έτους 2018. 

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, απογευματι¬ 
νής καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών και 
ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου και εφημεριών λοιπού επιστημονικού 
προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων 
Πεντέλης, για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 3122.1 -Τ53/839 5/18 (1) 

Ορισμός αποφαινομένων οργάνων για την εκτέ¬ 
λεση του έργου: «Κατασκευή νέων αιθουσών ανα¬ 
μονής επιβατών Κεντρικού Λιμένα Παροικίας». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το ν. 2932/2001 (ΦΕΚ Α' 145), άρθρο δέκατο όγδοο, 
«Αρμοδιότητες Γενικής Γραμματείας Λιμένων και Λιμε¬ 
νικής Πολιτικής». 

2. Το ν. 3044/2002 (ΦΕΚ Α' 197) (Άρθρο 14 παρ. 1 πε¬ 
ρίπτωση α) όπως αντικαταστάθηκε από το ν. 3153/2003 
(Άρθρο 44 παρ. 1) «Θέματα Λιμενικής Πολιτικής». 

3. Τον.4150/2013 (Φ.Ε.Κ. 102 Α') «Ανασυγκρότηση του 
Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και άλλες διατάξεις». 

4. Το ν. 4412/2016 (ΦΕΚ ΑΊ 47) «Δημόσιες Συμβάσεις 
Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 
Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)». 

5. Τοπ.δ. 103/2014 (ΦΕΚ Α' 170): «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Ναυτιλίας και Αιγαίου». 

6. Το π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ Α'210): «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 


7. Το α.π.:87/23-01-2018 έγγραφο του ΔΛΤ Πάρου- 
Αντιπάρου με συνημμένη την με αριθμ. 85/2017 (ΑΔΑ: 
ΩΦΨΜΟΛΒ9-ΔΑΕ) Απόφαση του Διοικητικού του Συμ¬ 
βουλίου. 

8. Το α.π.: 917/24-01-2018 έγγραφο Δήμου Πάρου/Γρ. 
Δημάρχου με συνημμένο το ΑΠ:55/17-01 -2018 έγγραφο 
ΔΛΤ Πάρου-Αντιπάρου, αποφασίζουμε: 

1 .Τον ορισμό του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Πάρου ως Προϊσταμένη Αρχή και τη Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Πάρου ως Διευθύνουσα Υπηρε¬ 
σία για την εκτέλεση του έργου: «Κατασκευή νέων αιθου¬ 
σών αναμονής επιβατών Κεντρικού Λιμένα Παροικίας». 

2. Να ληφθούν όλες οι απαιτούμενες από τη νομοθεσία 
άδειες και εγκρίσεις που αφορούν στην εκτέλεση του εν 
λόγω έργου. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευση της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 31 Ιανουάριου 2018 

Ο Υπουργός 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ 


Αριθμ. 1275 _ (2) 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού Δακοκτονίας 

Π.Ε. Βοιωτίας έτους 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 ) Τις διατάξεις του άρθρου 186 τομέα Β' Γεωργίας - 
Κτηνοτροφίας - Αλιείας, υποτομέας β’ Γεωργίας αυξ. αρ 
31 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α77-6-2010) « Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξεις του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ.241 Α72010). 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α72015). «Μισθολογικές Ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α., Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και Δ.Ε.Κ.Ο.». 

4) Το άρθρο 10 του ν. 2732/1999 ( ΦΕΚ. 154/Α'). 

5) Το άρθρο 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ. 180/Α'). 
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6) Την επιτακτική ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση 
του εμπλεκόμενου προσωπικού στο πρόγραμμα Δακο- 
κτονίας 2018, δεδομένου ότι η φύση των εργασιών του 
προγράμματος δεν υπόκειται στους περιορισμούς του 
ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών. 

7) Τηναριθμ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική από¬ 
φαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, η οποία δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 775/Β79-6-2005 σύμφωνα με την οποία η 
διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1 η Μαρτίου 
μέχρι 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τις ώρες υπερωριακής απασχόλησης, 
στο προσωπικό της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής Π.Ε. Βοιωτίας, που ασχολείται στο πρό¬ 
γραμμα Δακοκτονίας 2018, με την δημοσίευση της πα¬ 
ρούσας από 01-03-2018 έως και 30-06-2018. 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
Α' Εξαμήνου 

Δ/ντης Δακοκτονίας 

120 

Επόπτης Δακοκτονίας 

120 

Λογιστής Δακοκτονίας 

120 

Γραμματέας Δακοκτονίας 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

480 


και από 017-07-2018 έως και 31-12-2018. 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

Β'Εξαμήνου 

Δ/ντης Δακοκτονίας 

120 

Επόπτης Δακοκτονίας 

120 

Λογιστής Δακοκτονίας 

120 

Γραμματέας Δακοκτονίας 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

480 


Υπεύθυνος για την παρακολούθηση της υπερωριακής 
εργασίας ορίζεται η Δ/ντρια Δακοκτονίας Παππά Ευαγ¬ 
γελία ή η αναπληρώτρια της Αγόρου Αικατερίνη. 

Ο αριθμόςτων ωρών απογευματινής υπερωριακής με 
αμοιβή εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 120 ώρες 
ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί εκ ποσού (7.000,00 €) 
θα αντιμετωπισθεί από τις εγκεκριμένες πιστώσεις του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων για το 
πρόγραμμα Δακοκτονίας έτους 2018 που έχουν ανα¬ 
πτυχθεί στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Στερεός 
Ελλάδας στον Φορέα 073 Κ.Α.Ε. 5241 (0511). 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την δημοσί¬ 
ευση της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 31 Ιανουάριου 2018 

Ο Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Π. ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. αποφ. Δ.Σ. 3/9/ 17.01.2018 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, απογευμα¬ 
τινής καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών 
και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρεςτου μόνιμου προ¬ 
σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου και εφημέριων λοιπού επιστη¬ 
μονικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου 
Παίδων Πεντέλης, για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

«ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» 

ΚΑΙ ΤΟΥ ΔΙΑΣΥΝΔΕΟΜΕΝΟΥ ΣΕ ΑΥΤΟ 
Γ.Ν. ΠΑΙΔΩΝ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγεί¬ 
ας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 81 /Α74.2.2005). 

2. Το Φ.Ε.Κ 261/09.12.2013 τ.Α' περί διασύνδεσης των 
αυτοτελών Νοσοκομείων «Γ.Ν. Αττικής Σισμανόγλειο- 
Αμαλία Φλέμιγκ» και «Γ.Ν. Παίδων Πεντέλης». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργα¬ 
σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζη¬ 
μίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου» του ν. 4354/2015 περί μισθολογίου (ΦΕΚ 176 
τ.Α'), σύμφωνα με τις οποίες προβλέπεται ότι «Α. Απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου. 

1. Η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, επι¬ 
τρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. [...]. Για το προσω¬ 
πικό των Ν.Π.Δ.Δ και των Ν.Π.Ι.Δ η απόφαση καθιέρω¬ 
σης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 
από αυτό όργανο. [...]. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται 
ο αριθμόςτων υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι 
ώρες υπερωριακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρε¬ 
πόμενης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσί¬ 
ων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη 
δημοσίευση τους. [...]. 

2. Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
(2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: α. Απογευματινή 
υπερωριακή εργασία. Για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο. [...]. β. 
Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Για υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες, για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες 
που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του 
μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενή¬ 
ντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ανά υπάλληλο. [...] Γ. Ειδικές περιπτώσεις. [...] γ) Για τους 
υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται για 
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την εξυπηρέτηση των Γραφείων Βουλευτών [...] συνολικά 
το μήνα για κάθε υπάλληλο, ως ακολούθως: αα) Υπερω- 
ριακή εργασία (μέχρι 22ης ώρας) 14 ώρες, ββ) Νυχτερινή 
υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας μέχρι 6ης πρωινής) 
5 ώρες, γγ) Εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
(από 6ης πρωινής μέχρι 22ης ώρας) 6 ώρες [...]». 

4. Την με αριθμ.πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ¬ 
κλιο του Γ.Λ.Κ. σχετικά με «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β' του ν. 4354/2015» 
(ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

5. Την υπ' αριθμ. πρωτ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95850/27.12.2017 
κοινή απόφαση «Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλι¬ 
νικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομει¬ 
ακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομεί¬ 
ων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια» του Υπουργεί¬ 
ου Υγείας, για το έτος 2018 και το σύνολο των Νοσοκο¬ 
μείων της 1 ης Υ.ΠΕ. 

6. Την υπ' αριθμ.πρωτ. 57761/29.12.2017 απόφαση 
Διοικητή 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής περί κατανομής ποσού για 
αποζημίωση εφημέριων Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων αρμο¬ 
διότητας 1 ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, έτους 
2018, σύμφωνα με την οποία στο Γ.Ν. Παίδων Πεντέλης 
κατανεμήθηκετο ποσό των 34.500 € (ΑΔΑ: Ω1ΕΓ469Η26- 
ΦΝΦ). 

7. Την υπ' αριθμ. πρωτ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95854/27.12.2017 
κοινή απόφαση «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου μόνι¬ 
μου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια» του Υπουργείου Υγείας, για το 
έτος 2018 και το σύνολο των Νοσοκομείων της 1 ης Υ.ΠΕ. 

8. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 57760/29.12.2017 απόφαση 
Διοικητή της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής σχετικά με την κατανομή 
ποσού για αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
των νοσοκομείων αρμοδιότητας 1 ης Υγειονομικής Πε¬ 
ριφέρειας Αττικής, έτους 2018, σύμφωνα με την οποία 
στο Γ.Ν. Παίδων Πεντέλης κατανεμήθηκε το ποσό των 
280.000 € (ΑΔΑ: Ω8ΓΝ469Η26-ΜΙΞ). 

9. Την ανάγκη 24ωρης κάλυψης του Νοσοκομείου με 
νοσηλευτικό, επιστημονικό, τεχνικό και παραϊατρικό 
προσωπικό, καθότι το Νοσοκομείο εκτελεί Γενική Εφη¬ 
μερία κάθε Δευτέρα, Πέμπτη και κάθε δεύτερη Κυριακή 
κι επιπλέον διαθέτει Κοινοτικό Κέντρο Ψυχικής Υγείας 
Παιδιών και Εφήβων στην περιοχή της Λυκόβρυσης Ατ¬ 
τικής, το οποίο εξυπηρετεί καθημερινά μικρούς ασθε¬ 
νείς. Λόγω 24ωρης λειτουργίας του Νοσοκομείου είναι 
απαραίτητη η απασχόληση των υπαλλήλων και κατά τις 
Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και αργίες. 

10. Την ανάγκη πραγματοποίησης κυκλικού ωραρίου 
εργασίας των Διοικητικών υπαλλήλων του Νοσοκομείου 


στοΤμήμα Κίνησης Ασθενών κατά τις γενικές εφημερίες 
του Νοσοκομείου. 

11. Τη μεγάλη έλλειψη προσωπικού λόγω συνταξιο- 
δοτήσεων, αποσπάσεων, μετατάξεων-μετακινήσεων, 
άδειας ανατροφής τέκνου, άδειας άνευ αποδοχών με 
επακόλουθη την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης 
καθημερινές και εξαιρέσιμες ημέρες από το υπάρχον 
δυναμικό προκειμένου να εξυπηρετηθεί η εύρυθμη λει¬ 
τουργία του Νοσοκομείου. 

Αποφασίζει την έγκριση της υπερωριακής, απογευμα¬ 
τινής καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημε¬ 
ρήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες εργασίαςτου μόνιμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
και των εφημέριων λοιπού επιστημονικού προσωπικού 
του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Πεντέλης, για το έτος 
2018 αναλυτικά ως εξής: 

Α. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλλη¬ 
λο και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας 
ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
υπάλληλο για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, η οποία 
αφορά συνολικά έως και 285 υπαλλήλους (Διοικητικό, 
Νοσηλευτικό,Τεχνικό, Παραϊατρικό, αποσπασμένους σε 
γραφεία Βουλευτών, Βοηθητικό και λοιπό προσωπικό) 
και 20.500 ώρες επιμεριζόμενες για: 

Γ Εξάμηνο του έτους 2018 σε 10.250. ώρες με κόστος 
45.000€ (ΚΑΕ 0261 ,ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμβανομένων των 
ΚΑΕτων εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561 έως 0569). 

2° Εξάμηνο του έτους 2018 σε 10.250 ώρες με κόστος 
45.000 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμβανομένων 
των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561 έως 
0569). 

Β. Αποζημίωση για εφημερίες λοιπού επιστημονικού 
προσωπικού (Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, 
Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακο¬ 
ποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, Ακτινοφυ- 
σικών) του Νοσοκομείου για το έτος 2018 για 2 άτομα, 
180 ημέρες εφημερίας επιμεριζόμενες για: 

1 ° Εξάμηνο του έτους 2018 σε 90 ημέρες εφημερίας με 
κόστος 17.250,00 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμ¬ 
βανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 
0561 έως 0569). 

2° Εξάμηνο του έτους 2018 σε 90 ημέρες εφημερίας 
με κόστος 17.250,00€ (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμ¬ 
βανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 
0561 έως 0569). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρόεδρος 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΥΤΑΛΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'386/08.02.2018 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























